DIARIO OFICIAL

Fundado el 15 da Nuwsmhm de 1876

hicibn de 52 phginas DE LA REPUBLICA DE CHILE
e Santiage, Viernes 16 de Diciembre de 2011
\io CXXXV - N* 320,108 (MR.) Edicida de 2 Cuerpos

sl T Moo LEYES, REGLM[ENTDS Y DECRETOS DE ORDEN GENERAL CUERPO
SUMARIO cida en ¢l articulo 4° de laley | les de bafio se incorporan a la | O'Higgins; en la comuna de | vehicular dispuesta median-

Normas .G-EIIE rales

PODER LEGISLATIVO

MINISTERIO DE
HACIENDA

F‘ Leymimero 20.559,- Otor-
un reajuste de remunera-
cionesalostrabajadores del
sector piblico, concede
I‘hgrl.lil'l aldos que sefiala, ¥
concede otros beneficios que
Pl L P — o |
el -

“IDER EJECUTIVO

MINISTERIO DE
EDUCACION

Decroto nimero 186.- Re-
glamenta la asignacion deno-
mingda ‘“Bonoe Especial para
Docentes Jubilados"', estable-

§ gt o e A B3

Resolucién nimero 6,314
exenta.- Fija para el afio 2012
el Calendarno Nacional de Exa-
minacién para el Nivel de Edu-
cacifon Bésica y Media del Pro-
grama Especial de Nivelacion
Bisica y Media para Adullos
encumplimicnto de lo dispues-
to en el decreto N® 211, de
2009y decreto W* 2.272 exen-
10, de 2007 oo P&

Direccion de Bibliotecas,
Archivos v Museos

Resolucién nimere 1.330
exenta.- Crea v aprucba Re-
glamento del Consejo de la

letra b) del articulo 5° del de-
creto N® 239402 como produc-
tos de bajo rlasgn de produc-

Angol cn la Region de la Arau-
cania, conforme al articulo 46
del DS N°40, de 2004, en el

Gl P.7 | sentido de modificar los an-

tecedentes técnicos exigidos

MINISTERIO DE en la presentacitn de los pro-

VIVIENDAY URBANISMO | ¥OOI05 i, P
T ] MINISTERIO DE
Resolucién nimero %433 s e ek

cxenta.- Modifica resolucion
N 2.746 exenta, de 2011, que
dispone el Tlamado especial
para seleccidn de proyectos en
las comunas de Talea, Curicd,
Linares, Cauguenes v Consti-
tucion, de la Regidn del Mau-
le; en las comunas de Concep-
cidn, Taleahuane, Chiguayan-

Decreto nimero 25.- Aprue-
ba Reglamento de Operadores
Forestales del decreto ley N®
701, de 1974, sobre Fomento
FUIBStﬁL mudlﬁ:&du p-m' lcy
N® 20,488 ...

i ivi STERIO DE
Sociedad Civil .....cccuiviens P.6 te, Chll'lar‘ti Chillan Viejo, -IWEPER.FEEY
NOHEST AN Tomé, Los Angeles, Late, Co- | TELECOMUNICACIONES
DE SALUD ronel, Penco, Arauco, Cafiete,

Subsecretaria de

Curanilahue y Lebu de la Re-
gion del Biobio; en la comuna

Subsecretaria de Transportes

te resolucidén N® 2.179, de
PO i i o s P‘ 10

PODER JUDICIAL

Llamados a concurso
- P10

OTRAS ENTIDADES

Banco Central de Chile

Tipos de cambio y pari-
dades de monedas extran-
jeras para efectos que se-
o A SN o P.11

Servicio Nacional de
Capacitacidn ¥ Empleo

Sﬂuﬂ Piblica de Vu]}'mrafﬁu de la Ragifm de Sﬂmrﬁl Rﬂsiﬂﬂﬂl
WValparaiso; en las comunas de Ministerial Extracto de resolucidn
Instituto de Salud Piblica | Rancagus, SanFemando, Ren- V Regitn de Valparaiso namero 11.365 exenta, de
g0, San Vicente de Tagua Ta- ¢ 1 1 IR P.11
Resoluciom nimera 2.190 | pua v Santa Cruz de la Region Resolucidn nimero 3.960
exenla.- Establece que las sa- | delLibertador General Bemardo | exenla.- Promogs restriceidn ——]

Normas Generales

PODER LEGISLATIVO

Ministerio de Hacienda

LEY NUM. 20.559

DT 4GA UN REAJUSTE DE. REMUNERACTO-

Nl « LOS TRABAJADORES DEL SECTOR

FUBLICD, CONCEDE AGUINALDOS QUE SE-

NALA, Y CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE
INDICA

Teniendo presente que ¢l H. Congreso Wacional ha
dado su aprobacidn al siguiente proyecto de ley,

Proyecto de ley:

“Articalo 1".- Otdrgase, a contar del 1 de diciem-
bre de 2011, un reajuste de 5% a las remuneraciones,
asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dine-
ro, imponibles pera salud y pensiones, o no imponiblies,

de los trabajadores del sector piblico, incluidos los
profesionales regidos por la ley N 15.076 y el perso-
nal del acuerdo complementario de la ley N® 19.297.

El reajuste establécido en el inciso anterior no
regird, sin embargo, para los trabajadores del mismo
sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo
con las disposiciones sobre negociacidn colectiva
establecidas en el Codigo del Trabajo v sus normas
complementarias, mi para aquellos cuyas remunera-
ciones sean determinadas, convenidas o pagadas en
moneda extranjera. Mo regird, tampoco, para las asig-
nacioncs del decreto con fucrza de ley N® 150, de
1982, del Ministerio del Trabajo v Previsidn Social, ni
respecto de los trabajadores del sector piblico cuyas
remuneraciones scan fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el inciso primero, establecidas en porcentajes de los
sueldos, no se reajustarin directamente, pero se caleu-
laran sobre éstos, regjustados en conformided con lo
establecido en este articulo, a contar del 1 de diciem-
bre de 2011.

El Ministerio de Educacidn deberd informar du-
rante el mes de marzo de cada afto, a las Comiziones

de Hacienda de la Camara de Diputados v del Senado,

-acerca delaaplicacion del reajuste de remuneraciones
¥ demais prestaciones, tales como bonos y aguinaldos, a
los trabajadores de los establecimientos particulares
subvencionados v de otras instituciones colaboradoras
del Estado que reciben apories de éste, vinculados con
esta ley. Para tales efectos, deberd singularizarse la
informacidn respecto de cada trabajador ¥ los montos
cormespondicntes,

Del mismomodao, el Ministerio de Hacienda entre-
gard similar informacidn respecto de los trabajadores de
las entidades colsboradoras del Estado que reciban
aportes de éste para el cumplimiento de esta ley.

Articulo 2°.- Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Navidad, a los trabajadores que, a la fecha
de publicaciin de esta ley, desempefien cargos de planta
o & contrata de las entidades actualmente regidas por el
articulo 1° del decreto ley N® 249, de 1974; el decreto ley
W 3.058, de 1979; los Titulos 1, 1T ¥ [V del decreto ley
WN*3.551,de 1981; el decreto con fuerza de ley N* 1{(3),
de 1997, del Ministerio de Defensa Wacional; e decreto
con fuerza de ley N° 2 (1), de 1968, del Ministerio del
Interior; &l decreto con fuerza de ley WN” | (Investigacio-
nes), de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a los
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trabajadores de Astilleros ¥ Macstranzas de la Arma-
da, de Fabricas y Maestranzas del Ejército v de la
Empresa Nacional de Aerondutica de Chile; a los
trabajadores cuyas remuneraciones se rigen por las
leyes N 18.460 y N° 18.593; a los sefialados en el
articulo 35 de la ley N® 18.962; a los trabajadores del
acuerdo complementario de la ley N* 19.297, al perso-
nal remunerado de conformidad al pamrafo 3° del
Titulo VI de la ley N°® 19.640 y a los trabajadores de
empresas y entidades del Estado que no negocien
colectivamente ¥ cuyas remuneraciones se fijen de
acuerdo con el articulo 9° del decreto ley N™ 1.953, de
1977, o en conformidad con sus leyes ongdnicas o por
decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo serd de $42.000 para los
trabajadores cuya remuneracidn liquida percibida en
el mes de noviembre de 2011 sea igual o inferior a
$551.250 y de $22 285, para aquellos cuya remuners-
cidm liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se
entenderd por remuneracion liquida el total de las de
cardcter correspondiente a dicho mes,
excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos
asociados al desempefio individual, colectivo o insti-
tucionel; con la sola deduccitn de los impuestos y
cotizaciones previsionales de carfcter obligatorio,

Articulo 3°.- El aguinaldo que otorga el articulo
anterior corresponderd, asimismo, en los términos que
establece dicha disposicion, a los trabajadores de las
ur® ~rsidades que reciben aporte fiscal directo de
a.  doconelarticulo 2% del decreto con fuerza de ley
N* 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, v a los
trabajadores’ de sectores de la Administracion del
Estado que hayan sidé traspasados a las municipalida-
des, siempre que tengan alguna de dichas calidades a
la fecha de publicacién de esta ley.

Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos por los
articulos 2° y 3° de esta ley, en lo que se refiere a los
drganos y servicios plblicos centralizados, seran de
cargo del Fisco v, respecto de los servicios descentra-
lizados, de las empresas seflaladas expresamente en el
articulo 2" y de las entidades a que se refiers el articulo
1", scrén de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrd la
enirega a las entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o cn parte con sus recursos
propios, siempre que dichos recursos le sean requeri-
dos, como maximo, dentro de los dos meses posterio-
res &l del pago del beneficio.

Articulo 5°.- Los trabajadores de los estableci-
mientos particulares de ensefianza subvencionados

Estado conforme al decreto con fuerza de ley N®
2 ue 1998, del Ministerio de Educacidn, v de los
establecimientos de Educacidén Técnico Profesional
traspasados en administracion de acuerdo al decreto
ley N 3.166, de 1980, tendrin derecho, de cargo
fiscal, al aguinaldo que concede el articulo 2° de esta
ley, en los mismos términos que establece dicha dispo-
sicidn,

El Ministerio de Educacion fijard intermamente
los procedimientos de entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes legales de los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacion al
pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos
recursos s¢ transferirdn a través de 1a Subsecretaria de
Educacidn.

Articulo 6°.- Los trabajadores de las institucio-
nes reconocidas como colaboradoras del Servicio
Nacional de Menores, de acuerdo con el decretoley N°
2.465, de 1979, que reciban las subvenciones estable-
cidas en el articulo 30 de la ley N® 20,032, de las
Corporaciones de Asistencia Judicial y de la Funda-
cidn de Asistencia Legal a la Familia, tendrdn dere-
cho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el
articulo 2° de esta ley, en los mismos términos que
determina dicha disposicidn.

El Ministerio de Justicia fijard internamente los
procedimientos de cntrega de los recursos a las refe-
ridas instituciones y de resguardo de su aplicacin al
pago del beneficio a que se refiere el presente articulo,

Dichos recursos se transferiran a través del Ser-
vicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Admi-
nistracidn General del Ministerio de Justicia, segim
corresponda,

Articulo 7°.- En los casos a que se refieren los
articulos 3°, 5% y 6°, el pago del aguinaldo se efectuari
por ¢l respective empleador, el que recibird los fondos
pertinentes del ministerio que comesponda.

Articulo 8°.- Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2012 2 los traba-
jadores que, al 31 de agosto del afio 2012, desempefien
cargos de planta o a contrata en las entidades a que se
refiere cl articulo 2% y para los trabajadores a que se
refieren los articulos 3°, 5° y 6° de esta Jey.

El monto del aguinaldo serd de $54.075 para los
trabajadores cuya remuneracion liquida, que les co-
mesponda percibir en ¢l mes de agosto del afio 2012,
sea igual o inferior a $551.250, y de $37.669, para
aquellos cuya remuneracién liquida supere tal canti-
dad. Para estos efectos, se cnienderd como remunera-
cidn liquida el total de las de cardcter permanente
correspondientes a dicho mes, excluidas las bonifica-
ciones, asignaciones ¥ bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con la sola de-
duccion de los impuestos v de las cotizaciones previ-
sionales de cardcter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por
este articulo, en lo que se refiere a los drganos v
servicios piblicos centralizados, serd de cargo del
Fisco, y respecto de los servicios descentralizados, de
las empresas sefialadas expresamente en el articulo 2°,
v de las entidades & que sc refiere el articulo 37, serd de
cargo de la propia entidad empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondrd la entrega 2 las enti-
dades con patrimonio propio de las cantidades necesa-
rias para pagarlos, sino pueden financiarlos en todo o
en parle Con SUS TECUrs0Ss propios, siempre que dichos
Tecursos le sean requeridos, como méxime, dentro de
los dos meses posteriores al del pago del beneficio,

Respecto de los trabajadores de los estableci-
mientos de ensefianza a que se refiere el articulo 5° de
esta ley, el Ministerio de Educacion fijard internamen-
te los procedimientos depago y entrega de los recursos
a los sostenedores o representantes legales de Tos
referidos establecimientos y de resguardo de su apli-
cacion al pago del aguinaldo que otorga este articulo,
Dichos recursos se transferirdn a través de Ja Subse-
cretaria de Educacion.

Tratindose de los trabajadores de las institucio-
nes a que s¢ refiere el articulo 6° de csta ley, el

Ministerio de Justicia fijard internamente los procedi-
mientos de entrega de los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de su aplicacién al pago
del beneficio que otorga el presente articulo. Dichos
recursos se transferirdn a través del Servicio Nacional
de Menores o de la Secretaria y Administracion Gene-
ral del Ministerio de Justicia, segiin corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 57 v 6°,
el pago del aguinaldo se efectuard por el respectivo
empleador, el que recibird los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda, cusndo procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos establecidos en los
articulos precedentes no corresponderdn a los trabaja-
dores cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda
extranjera,

Artieulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta
ley no serdn imponibles ni tributables v, en conse-
cuencia, no estarin afectos a descuento alguna,

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere
esta ley, que se encuentren en goce de subsidio por
incapacidad laboral, tendrin derecho al aguinaldo
respectivo de acuerdo al monto de Ja dltima remune-
racién mensual que hubieren percibido.

Los trabajadores que cn virtud de esta ley puedan
impetrar ¢l correspondiente sguinaldo de dos o mas
entidades diferentes, sélo tendrin derecho al que
determine la remuneracidn de mayor monto; v los que,
@ su vez, scan pensionados de algin régimen de
prevision, sGlo tendrén derecho a la parte del aguinal-
do que otorga el articulo 2° que exceda a la cantidad
que les corresponda percibir por concepto de aguinal-
do, en su calidad de pensionado. Al efecto, debers
considerarse el total que represente la suma de su
remuneracion y su pension, Hquidas.

Cuoando por efectos de contratos o convenios
entre empleadores v los trabajadores de entidades
contempladas en los articulos anteriores, correspon-
diere ¢l pago de aguinalde de Navidad o de Fiestas
Patrias, £slos seran imputables al monto establecido
en esla ley y podrin acogerse al financiamiento que
€sta sefiala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte, serd de cargo de la respectiva entidad emplea-
dora

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosaments
los aguinaldos que olorga csta ley, deberin restituir
quintuplicada la cantidad recibida cn exceso, sin per-
juicio de las sanciones administrativas y penales que
pudieren corresponderles,

Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a que se refiere el articulo 1° de esta ley;
a los de los servicios traspesados a las municipalida-
des en virtud de lo dispuesto en el decreto con fiuerza
de ley N” 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior:
a los trabajadores a que se refiere el Titulo 1V de la ley
N®19.070, que se desempedien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley
N® 2, de 1998, del Ministerio de Educacion; por el
decreto ley N 3.166, de 1980, v los de las corporacio-
nes de asistencia judicial, un bono de escolaridad no
imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro
¥ veinticuatro aflos de edad, gue sea carpa familiar
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reconocida para los efectos del decreto con fuerza de
ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo ¥
Previsidn Social. Este beneficio se otorgard aun cuan-
do no perciban €] beneficio de asignacion familiar por
zplicaciin de lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N°
18.987, ¥ siempre que se encuentren cursando estu-
diog regulares en los niveles de ensefianza prebdsica
del 1° nivel de transicion, 2° nivel de transicidn,
educacion bisica o media, educacidén superior o edu-
cacion especial, en establecimientos educacionales
del Estado o reconocidos por éste. El monto del bono
ascenderd a la suma de $52.730, ¢l que serd pagado en
dos cuotas iguales de $26.365 cada una, la primera en
marzo ¥ la segunda en junio del afio 2012, Para su
pago, podri estarse a lo que dispone el articulo 7 del
decreto con fuerza de ley N” 150, de 1981, del Minis-
terio del Trabajo v Prevision Social.

Cuando por cfecios de contratos o convenios
entre empleadores v los trabajadores de entidades
contempladas en el inciso anterior, comespondiere el
pago del bono de escolaridad, éste serd imputable al
monto establecido en cste articulo y podrdn acogerse
al financiamiento que csta ley sefiala.

Enlos ¢asos de jomadas parciales, concurriran al
pago las entidades en que preste sus servicios el
trabajador, en la proporcidn que comesponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono,
deberdn restituir quintuplicada la cantidad percibida
er ~xcesn, $in perjuicio de las sanciones administrati-
v+ penales que pudiersn corresponderles.

Artieulo 14.- Concédese a los trabajadores a que
sz refiere el articulo anterior, durante el afio 2012, una
bonificacidn adicional al bono de escolaridad de
$22.055 por cada hijo que cause este derecho, cuando

PROTECCION EFECTIVA

Marcas, patenfes de invencidn, modelos
de utilidad, dibujos y disefios indusiriales,
esquemas de trazado o topografias de
circultos Integrados, indicaciones
geogrdficas y denominaciones de origen

INFORMESE J

Mﬁa‘?‘nﬁm

a la fecha de pago del bono, los funcionarios tengan
una remuneracion liquida igual o inferior a $551.250,
la que se pagard con la primera cuota del bono de
escolaridad respectivo ¥ sc someterd cn lo demés a las
reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores scfialados en el inciso anterior se
aplicarin, también, para conceder la bonificacion
adicional establecida en ¢l articulo 12 de la ley N°
19.553. Esta bonificacion adicional es incompatible
con la referida en el inciso precedente.

Articulo 15.- Concédese durante ol afio 2012, al
personal asistente de la educacidn que se desempefic
en sectores de la Administracion del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades, ¥ siempre qua
tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo
2% de la ley N® 19.464, el bono de escolaridad que
otorga el articulo 13 v la bonificacion adicional del
articula 14 de esta ley, en los mismos términoes sefia-
lados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendrd ¢l personal de la educa-
cidn que tenga las calidades sefialadas en ¢l articulo 2°
de la ley N® 19.464, que s¢ desempefie en los estable-
cimientos particulares de ensefianza subvencionados
porel Estado, conforme al decreto con fuerza deleyN"
2, de 1998, del Ministerio de Educacién, ¥ en los
establecimicntos de educacidn técnico-profesional
traspasados en administracidm de acuerdo al decreto
ley N" 3.166, de 1980,

Articulo 16.- Durante ¢l afio 2012 el aporte
méximo a que se refiere el articulo 23 del decreto ley
W® 249, de 1974, tendri un monto de $91.647.

El aporte extraordinario a que sc refiere el articu-
lo 13 de la ley N 19.553, se calculard sobre dicho
monto,

Articulo 17.- Increméntase en $3.213.600 mi-
les, el aporte que establece ¢l articulo 2° del decreto
con fuerza de lev N® 4, de 1981, del Ministerio de
Educacidn, para el afio 201 1. Dicho aporte inchuye los
recursos pars otorgar los beneficios a gue se refieren
los articulos 13 y 14, al personal académice ¥ no
académico de las universidades estatales.

La distribucion de estos recursos entre las uni-
versidades estatales se cfectuara, en primer término,
en funcidn de las necesidades acreditadas para ¢l pago
de los beneficios referidos en el inciso anterior, v el
remanente se hard en la misma proporcion que corres-
ponda al aporie iniciz] correspondicnte al afie 2011.

Articulo 18.- Sustitivense, a partir del 1 de
enero del afio 2012, los montos de “*$223.565",
“E253.538" y "8§272.713", a que se refiere el articulo
21 de la ley N" 19.429, por “$234.7437, “$266.215" y
“$286.349", respectivamente.,

Articulo 19.- S6lo tendrin derecho a los benefi-
cios a que se refieren los articulos 2°, 8° y 13, los
trabajadores cuyas remuneraciones brutas de cardeler
permanente, en los mescs que én cada caso comespon-
da, sean iguales o inferiores a 51.830.308, excluidas
las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al
desempefio individual, colective o institucional.

Articole 20.- Concédese por una sola vez en ¢l
afio 2012, a los pensionados del Tnstituto de Previsidn
Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Prevision y de las Mumalidades de Emplea-
dores de la ley N° 16,744, cuyas pensiones sean deun
monto inferior o igual al valor de la pensidn minima de
vejex del articulo 26 de la ley N® 15,386, para pensio-

nados de 75 0 més aflos de edad, a la fecha de pago del
beneficio; a los pensionados del sistema establecido
en el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encucniren
percibiendo pensiones minimas con garantia estatal,
conforme 2l Titulo VII de dicho cuerpo legal; a los
pensionados del sistema establecido en el referido
decreto ley, que se encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean
de un mento inferior o igual al valor de la pensidn
minima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 o més afios de edad, & 1a fecha
de pago del beneficio; y a los beneficiarios de pensio-
nes bisicas solidarias de vejez, un bono de invierno de
£47.250.

El bono a gue sc¢ reficre el inciso anterior, se
pagard en el mes de mayo del afio 2012, 3 todos los
pensionados antes sefizlados que, al primer dia de
dicho mes, tengan 65 o méis afios de edad, Serd de
cargo fiscal, no constituird remuneracion o renta para
ningin efecto legal v, en consecuencia, no serd impo-
nible ni tributable ¥ no cstard afecto a descuenio
alguno.

No tendrin derecho & dicho bono guienes sean
titulares de mds de una pensitn de cealquier tipo,
incluido el seguro social de fa ley N° 16.744, o de
pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan,
en su conjunto, del valor de la pensidn minima de
vejez del articulo 26 de laley N® 15.386, para pensio-
nados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago del
beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articu-
lo, se considerard como parte de la respectiva pension
el monto gue el pensionado perciba por conceplo de
aporte previsional solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensionados del Institulo de Prevision Soccial, del
Instituto de Sepuridad Laboral, de las Cajas de Previ-
sidn vy de las Mutualidades de Empleadores de 1a ley
N® 16.744, que tengan algunas de estas calidades a] 31
de agosto del afio 2012, un aguinaldo dc Fiestas
Patrias del afio 2012, de $14.700. Este aguinaldo se
incrementard en $7.560 por cada persona que, a la
misma fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignacion familiar o maternal, aun cuando no perci-
ban dichos beneficios por aplicacidn de lo dispuesto
en el artfculo 17 de la ley N° 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las reciba una persona distinta del pensionado, o las
habria recibido de no mediar la disposicion citada en
¢l inciso precedente, el o los incrementos del aguinal-
do deberdin pagarse z la persona que perciba o habria
percibido las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiomes de
sobrevivencia no podran originar, a la vez, el derecho
al aguinaldo a favor de las personas que perciban
asignacion familiar causada por ellos. Estas dltimas
stlo tendrin derecho al aguinaldo en calidad de pen-
siomadas, como 5i no percibieren asignacidn familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando
corresponda, gue concede el inciso primero de este
articulo, tendran derecho quienes al 31 de agosto del
afio 2012 tengan la calidad de beneficiarios de las
pensiones bisicas solidarias; de la ley N® 19.123; del
articulo 1° de la ley N® 19.992; del decreto ley N®
3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensio-
nes minimas con garantia estatal, conforme al Titulo
VII de dicho cuerpo legal; del referido decreto ley que
se encuentren percibiendo un aporte previsional soli-
dario; de las indemnizaciones del articulo 11 de la ley
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N 19.129, y del subsidio para las personas con disca-
pacidad mental a que se refiere el articulo 35 de 1a ley
N°20.255.

Cada beneficiario tendrd derecho s6lo a un agui-
naldo, aun cuando goce de miés dc una pensitn,
subsidio 0 indemnizacidn. En el caso que pueda impe-
trar el beneficio en su calidad de trabajador afecto al
articulo 8 de la presenite ley, s0lo podréd percibir en
dicha calidad la cantidad que exceda a la que le
corresponda como pensicnado, beneficiario del subsi-
dio a que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20,255
o de la indemnizacion establecida en el articule 11 de
la ley W® 19.129. Al efecto, deberd considerarse ol
total que represente la suma de su remuneracidn y
pension, subsidio o indemnizacion, liquidos. En todo
cas, s¢ considerard como parte de la respectiva pen-
sidn el monto que ¢l pensionado perciba por concepto
de aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los
pensionados a que se refiere este artieulo, que tengan
algunas de las calidades que en &1 se sefialan al 30 de
noviembre del afio 20012, ¥ a los beneficiarios del
subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N°
20,235 y de la indemnizacion establecida en el articu-
lo 11 de la ley N® 19.129 que tengan dicha calidad en
lamisma fecha, un aguinaldo de Navidad del afio 2012
de$16.905. Dicho sguinaldo se incrementard en $9.555
por cada persona que, a la misma fecha, tengan acre-
ditadas como causantes de asignacién familiar o ma-

1l, aun cuando no perciban ¢sos beneficios por
spricacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N°
18,987

Cada beneficiario tendrd derecho s6lo a un agui-
naldo, aun cuando goce de més de una pensidn,
subsidio o indemnizacién.

- En lo que corresponda, se aplicardin a este agui-
naldo las normas establecidas en los incisos segundo,
tercero ¥y séplimo de cste antfculo,

Los aguinaldos & que se refiere este articulo no
serdn imponibles nd tributables v, en consecuencia, no
eslardn afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinal-
dos o el bono que otorga el articulo anterior, respecti-
vamente, deberdn restituir quintuplicada la cantidad
percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponder-
les.

Articule 22.- Los aguinaldos que concede el
articulo anterior, en lo que se refiere a los bencficia-
ide pensiones basicas solidarias, del subsidio para
~a personas con discapacidad mental a que se refiere
clarticulo 35 de 1a ley N® 20.255 y a los pensionados
del sistema establecido en ¢l decreto ley N° 3,500, de
1980, que se encucntren percibiendo pensiones mini-
mas con garantia estatal, conforme al Titulo VI de
dicha euerpo legal, o un aporte previsional solidario,
serdn de cargo del Fisco v, respecto de los pensionados
del Instituto de Previsidn Social, del Instituto de
Scguridad Laboral, de las Cajas de Previsién v de las
Mutualidades de Empleadores de la ley N 16,744, de
cargo de la institucién o mutualidad correspondiente.
Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrd la entre-
ga adichas entidades de las cantidades necesarias para
pagarlos, si no pudicren financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos o excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un
afio, a contar del 1 de enero del afio 2012, la bonifica-
cifn extraordinaria trimestral que otorga la ley N°

19.536, la que serd pagada en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre de ese afio. El
monte de csta bonificacion serd de $194.243
trimestrales.

Tendrén derecho a este beneficio los profesiona-
les sefialados en el anticulo 1% de laley N° 19536 y los
demés profesionales de colaboracion médica de Jos
servicios de salud remunerados segiin el sistema del
decreto ley N™ 249, de 1973, que se desempefien en las
mismas condiciones, modalidades v unidades estable-
cidas en el mencionado precepto, o bien en laborato-
rios ¥ bancos de sangre, radiologia v medicina fisica
v rehabilitacion.

La cantidad méxima de profesionales que ten-
drin derecho a esta bonificacidn serd de 4.966 perso-
nas.

En lo no previsto por este articulo, la concesidn
de Ia citada bonificacitn se regird por lo dispucsto en
la ley N 19.536, en lo que fuere procedente.

Articulo 24.- Establécese, a contar del dia [ de
enero de 2012, una bonificacién especial de cardcter
permanente para los profesionales y técnicos, sean de
planta o a contrata, del Instituto de Salud Piblica, que
laboren directamente en larealizacitn de exdmenes de
histocompatibilidad para trasplantes de Grgamos v
tejidos.

Para tener derecho a la bonificacion, los fimeio-
narios que cumplan con las condiciones establecidas
en el inciso anterior deberdn ser individualizados
mediante una o més resoluciones del Director del
Instituto de Salud Piiblica.

La bonificacién ascenderd a un monto mensual
de $165.000 para los profesionales y de $60.000
par los técnicos. Serd imponible para fincs de pensio-
nes y salud, no se considerard base de cdlculo para
ninguna olra remunetacidon y serd incompatible con la
benificacitn a que se refiere el articulo 5° de la ley N®
20.209,

La bonificacidin especial se podrd conceder a un
maximo de diez profesionales v de dicz técnicos. Serd
reajustable conforme a los teajustes generales de
TemumEraciones que se otorguen a los trabajadores del
sector plblico con posterionidad al contenido en el
articulo 1° de la presente ley.

Articulo 25.- Modificase la ley N 19.464, en la
siguiente forma:

a) Reemplizase, en el inciso primero del articulo
7°, la frase "y enero del afio 2011," por “‘y enero del
afio 2012, ¥

b} Sustiniyese, en el articulo 9°, ¢l guarismo
H2012"" por “<2013°.

Articulo 26.- Establécese que la bonificacion de
Zonas extremas otorgada por el articulo 30 de la ley N®
20.313 al personal asistente de la educacion, que
actualmente se encuentre en fimciones, se pagaré
durantc el afio 2011 con el reajuste sefialado en el
articulo 17 de la ley N® 20.486.

Asimismo, la bonificacion de zonas extremas
otorgada por el articule 3° de la ley N° 20,250,
aplicable al personal, actualmente en funciones, regi-
do por la ley N® 19,378, sobre Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, se papard durante el aflo
2011 con el reajuste sefialado en el articulo 1de Ja ley
W7 20.486.

Articulo 27.- Establécese que las bonificaciones
sefialadas en los articulos 29 y 30 de la ley N°20.313,
13 de la ley N° 20212, v 3° de la ley N°20.250, se
reajustarin en lo sucesivo, conforme a los reajustes
generales de remuneraciones que se otorguen a los
trabajadores del sector pablico con posterioridad al
contenido en el articulo 1% de la presente ley.

Con tedo, respecto de la provincia de Chilog,
fijanse los siguientes montos para las bonificaciones
que establecen las leyes que en cada caso se indican,
para los afios que se sefialan;

Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015

Ley N®200313 121.575  133.150 144725 156300
Articulo 30

Ley N*20.198 [09.410 125040 140,670 156,300
Ley N¥20.250 109410 125040 (40670  §56.300

A contar del afio 2016, se aplicard Ia norma de
reajustabilidad def inciso primero de este articula.

Articulo 28.- Los incrementos concedidos por
lasletras b}y ¢) del articulo tercero de la ley N° 19.553
¥ sus modificaciones, se otorgarin durante el aflo
2012 a los fimcionarios de la Subsecretaria de Turis-
mo que cormesponda, en funcidn del cumplimiento de
los indicadores de desempefio formulados para esa
Subsecretaria en el proceso presupuestario 201 1. Para
ello, durante enero de 2012, el Ministerio de Hacien-
da, a través de la Direceitn de Presupuestos, evaluard
su grado de cumplimiento. Tratdndose del incremento
de desempefio colectivo, podré aplicarse lo dispuesto
en la letra b) del articulo 7° de dicha ley.

Articulo 29.- Prorrogase para el afio 2012 el
articulo segundo transitorio del decreto con fuerza de
ley N® 3, de 2010, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, respecto del personal de la Superinten-
dencia del Medio Ambiente que haya ingresado a
prestar servicios durante el segundo semestre de 2011.

Articulo 30.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencienadas en los
articulos 27, 3%, 57 y 6° de la presente [ey, un bono
especial no imponible, que no constituira renta para
ningiin efecto legal, que se pagard en el curso del mes
de diciembre de 2011, ¥ cuyo monto serd de $230.000
para los trabajadores cuya remuncracion bruta que les
corresponda percibir en el mes de noviembre de 2011
sea igual o inferior a $600.000, v de $115.000 para
aquellos cuya remuneracién bruta supere tal cantidad
¥ mo exceda de $1.830.308. Para cstos efectos, se
entenderd por remunctacion bruta la referida en el
articulo 19 de la presente [ey,

Articulo 31.- Los sostenedores de estableci-
mientos particulares de ensefianza subvencionada por
el Estado, conforme al decreto con fucrza de ley N°2,
de 1998, del Ministerio de Educacidn, y de los estable-
cimientos de educacién técnico profesional traspasa-
dos en administracion de acuerdo al decreto ley N°
3.166, de 1980, deberdn informar al Ministerio de
Educacion, antes del 28 de febrero de 2012, landmina
y monto de los aguinaldos, bonos v reajuste de remu-
neraciones que reciban cada uno de los trabajadores
del respectivo establecimiento. El Minisierio de Edu-
cacion deberd enviar esta informacion a las Comisio-
nes de Hacienda de la Cémara de Diputados y del
Senado, antes del 30 de marzo de 2012, segin lo
dispuesto en los incisos cuarto v quinto del articulo 1°
de csta ley.

Articulo 32.- El mayor gasto que represente en
elafio 2011 a los drganos y servicios la aplicacién de
esta ley, se financiard con los recursos contemplados
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Cuerpo -

en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos v, si
correspondiere, con reasignaciones presupuestarias
.0 transferencias del ftem 50-01-03-24-03.104 de la
Partida Presupuestaria Tesoro Piblico. Para el pago
de los aguinaldos se podra poner fondos a disposicion
con imputacion directa a ese ftem.

El gasio que irrogue durante el afio 2012 a los
drganos y servicios piblicos incluidos en la Ley de
Presupuestos para dicho afio, la aplicacién de lo dis-
pucsto en los articulos 1°, 8%, 13, 14, y 16 de esta ley,
s¢ financiard con los recursos contemplados en el
subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos v, si
correspondicre, con reasignaciones presupucstarias
¥.0 con transferencias del ftem sefialado en el incizo
precedente del presupuesto para el afio 2012 y, en
lo que faltare, medianic aumento del aporte fiscal
CON CATEO & MAYOres ingresos, en Cuyo caso se
entenderd incrementada en el equivalente a la
aplicacién de dichos mayores ingresos la suma
global de gastos respectiva que se apruebe en la
Ley de Presupuestos para 2012. Todo lo anterior
podri ser dispuesto por el Ministro de Haciends,
mediante uno o més decretos expedidos en la forma
establecida en el articulo 70 del decreto ley N 1.263,
de 1975, dictados a contar de la fecha de publicacién
de esta ley.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo v sancio-
narlo; por tanto promiilguese y llévese a efecto como
Ley de la Repablica.

Santiago, 15 de diciembre de 2011.-
SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Repiblica.- Felipe Larrain Bascufidn, Ministro de
Hacienda.- Bruno Baranda Ferrin, Ministro del Tra-
bajo y Previsidn Social (S).

Lo que transeribo a Ud. para su conocimiento.-
Atentamente, Julio Dittbormn Cordua, Subsecretario de

PODER EJECUTIVO

Ministerio de Educacién

REGLAMENTA LA ASIGNACION DENOMI-

NADA “BONO ESPECIAL PARA DOCEN-

’ES JUBILADOS", ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 4° DE LA LEY N" 20.501

Nim. 186.- Santiago, 24 de mayo de 2011.-
Considerando;

1" Que, cl articulo 4° de la N° 20,501, crea por
una sola vez una asignacién denominada ““Bono Es-
pecial para Docentes Jubilados*’, en adelante el bono.

27 (ue, Ia citada norma sefiala que el mecanismo
de acreditacitn de los requisitos establecidos para el
otorgamiento de este bono, su forma de implementa-
cidn y de pago serin fijados a través de un reglamento
del Ministerio de Educacion suscrito por el Ministerio
de hacienda.

3° Que, por lo anteriormente sefialado, procede
dar cumplimiento al mandato legal antedicho, y dictar

el acto administrativo correspondiente, ¥

Visto: Lo dispuesto en los articulos 32 N6 y 35
de la Constitucién Politica de la Repiblica de Chile:
en laley N° 20,481, de Presupuestos del Sector Pabli-
co, afio 2011; en la ley N® 20.501; en el decreto con
fuerza de ley (Ed.) N° 2, de 1998; en el decreto ley N°
3.166, y la resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contra-
loria General de 1a Repiblica;

Decreto:

Articulo 1*: Reglaméntese la ejecucion de la
Asignacidn denominada **Bono Especial para Docen-
tes Jubilados", en adelante cl bono, creado por una
sola vez con el objeto de reconocer a aquellos docen-
tes que se encuentren jubilados a diciembre de 2010,

Articulo 2°: Serdn beneficiarios de este bono
quienes cumplan los siguicntes requisitos:

1. Serprofesional de la educacién segiin lo estable-
cido en el articulo 2 del DFL N° 1 de 1996, del
Ministerio de Educacitn;

Estar jubilado a diciembre de 2010;

Registrar 300 ¢ més meses de cotizaciones con-

tinuas o discontinuas en uno o més de los siste-

mas de pensiones en Chile;

4. Haber trabajado por un minimo de 10 afios
establecimientos educacionales fiscales o en
establecimientos municipales administrados
directamente o a través de corporaciones mu-
nicipales, ¥

5. Percibir pensiones y beneficios previsionales
que sumados, sean inferiores o iguales a
$250.000.- mensuales brutos. Para el cumpli-
miento de este ltimo requisito se considerard
todo tipo de pensiones v beneficios previsiona-
les, cualquiera sea su naturaleza. El monto de las
pensiones ¥ beneficios previsionales se calcula-
Té en base al valor promedio que la suma de cllos
haya tenido en los & meses anteriores al mes de
postulacitn.

Articulo 3"; El monto de Ja asignacitn dnica se
determinard de la signiente forma:

2

1. En el caso en que la suma de las pensiones v
beneficios previsionales sea inferior o igual a
$150.000.- mensuales brutos, corresponderd un
bono de $2.000.000.

) Enelmsumquelnsmnadclaspﬁmimcsy
beneficios previsionales sea superiora $150.000.-
¥ menor o igual a $200.000.- mensuales brutos,
correspondera un bono de $1.500.000,

3. En el caso en que la suma de las pensiones y
beneficios previsionales sea superiora $200.000.-
¥ menor o igual o 3250.000.- mensuales brutos,
comesponders un bono de $1,000.000.

Articalo 4°;: No serin beneficiarios de este bono
quienes hayan obtenido beneficios superiores a los
$2.000.000.- por aplicacién de cualquicra de las si-
guientes disposiciones: los articulos segundo v terce-
ro transitorio de la ley N° 20.158; el anticulo sexto
transitorio de la ley N° 19.933; el articulo tercero
transitorio de la ley N° 19.715; la ley N° 19.504, v los
articulos 8° y 9° transitorio de la ley N” 19,410,

Articulo 5°; El bono no seré imponible ni cons-
tituird renta para ningiin efecto legal,

No existirdn beneficiarios de este bono en ca
de fallecimiento del profesional de la educacion qu
podria haber sido causante del beneficio, siendo és
intransmisible,

Articule 6% Las personas que cumplan con I
requisitos establecidos en el articulo 2° de este regl:

mento, deberdn presentar ante el Departamento Pri
vincial de Educacion correspondiente a su domicil;
un formulario de postulscicn, elaborado por el Mini
terio de Educacion, que estard disponible en diche
Departamentos para estos efectos. El formulario ¢
postulacidn deberd ser acompafiado de los siguient:
documentos:

. Cenificado de pago de pensiomes de los se
meses anteriores al mes de postulacion, en que
indique el monto bruto mensual de Jas pension:
recibidas.

2. Certificado de cotizaciones entregado por la re:
pectiva AFP o el IPS, segin corresponda, qu
acredite al menos 300 meses de cotizaciont
continuas o discontinuas en cualquiera de Ic
sistemas de pensiones en Chile e identifique
empleador comespondiente,

3. Copia o certificado del titulo de profesional de
educacién, otorgado por una Universidad o Ins
tituto Profesional.

Los profesores normalistas y las personas legal
mente habilitadas o autorizadas para cjercer la fur
cién docente sdlo deberdn acompaiar los documenio
mencionados en los numerales | y 2 de este articulc
Sin perjuicio de ello, excepeionalmente el Ministeri
de Educacién podré solicitar la documentacién qu
acredite la calidad de habilitado, autorizado, o d
profesor normalista, en su caso.

Articulo 7°: El Departamento Provincial d
Educacién que corresponda deberd remitir el formula
rio de postulacidn junto con los antecedentes sefiala
dos cn el articulo anterior al nivel central del Ministe
rio de Educacion.

El Ministerio de Educacion determinars a lo
beneficiarios del bono y a aquellos cuya postulaciés
sea rechazada, mediante la correspondiente resolu
cidn, la que se notificard de acuerdo a las norma
generales, y transferiri los recursos necesarios para st
pago.

El Ministerio de Educacién podra suseribir con
venios con ofros Grganos de la Administracion de
Estado, con el objeto de implementar el page de
beneficio.

Articulo 8°: El acto administrativo que determi-
ne a los beneficiarios del bono o rechace la respective
postulacién serd impugnable mediante los recurso:
establecidos en la ley.

Andtese, tdmese razon y publiquesc.
SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidentc de :
Repiblica.- Joaquin Lavin Tnfante, Ministro de Educa.
citn.- Felipe Larrain Bascufién, Ministro de Hacienda,

Lo que transcribo para su conocimiento.- Saludz
atentamente, Fernando Rojas Ochagavia, Subsecreta-
rio de Educacion.




