T; MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

QUILLOTA, 19 de Marzo de 2018.
La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A NUM: 3700 /VISTOS:

1)
2)

3)

El Acuerdo N°119/18 adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesién
Ordinaria de 19/03/2018, Acta N° 10/2018;

El Acuerdo N° 003-B/16 adoptado por el Honorable Concejo Municipal en
Sesion Ordinaria de 06/12/2016, Acta N° 01-B/2016, que aprueba autorizar al
Secretario Municipal a tramitar los Acuerdos de Concejo Municipal de
Quillota, durante el periodo 2016 — 2020, sin esperar la aprobacién de Actas:
La Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de exencién del tramite de Toma de Razén y en virtud de las
facultades que me confiere la Ley N°I8.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones:

DECRETO

PRIMERO PROMULGASE el Acuerdo N° 119/18, Acta N° 10/2018,
adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de 19/03/2018 que
dice: “Por mayoria, con abstencién de los Concejales Mauricio Avila Pino y Roberto
Vergara Saavedra, se aprueba el siguiente Reglamento:

REGLAMENTO MUNICIPAL DE CARRERA FUNCIONARIA
COMUNA DE QUILLOTA LEY N© 19.378
ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Descripcion breve

Este Reglamento normaré el régimen laboral, la carrera funcionaria v el ingrese
del personal que ejecute acciones en Atencién Primaria en [z Comuna de Quillota.
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REGLAMENTO MUNICIPAL DE CARRERA FUNCIONARIA DE
COMUNA DE QUILLOTA LEY N° 19.378 ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD

TITULO PRELIMINAR
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°: Este Reglamento normard el régimen laboral, la carrera

funcionaria y el ingreso del personal que ejecute acciones en Atencidén Primaria en
la Comuna de Quillota.

ARTICULO 2°: Para los efectos de la aplicacion de este reglamento se
considerard dotacion: '

a) El personal que se desempefie en los Centros de Salud, Centros de Salud
Familiar, Centros Comunitarios de Salud Familiar y Postas rurales.

b) El Personal que labore en los Servicios de Atencién Primaria de Urgencias v
Cualquiera otra dependencia 0 programa especial de salud que la Municipalidad
implemente y desempefie funciones y acciones dirigidas hacia el usuario de la
salud municipal.

€) El personal que preste servicio en la Direccién del Departamento de Salud
Municipal.

TITULO II
NORMAS GENERALES DEL REGIMEN DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE QUILLOTA

ARTICULO 3°: Las entidades administradoras definirdn la  estructura
organizacional de sus establecimientos de atencién primaria de salud y de la
unidad encargada de salud en la entidad administradora, sobre la base del plan de
salud comunal y del modelo de atencién definido por el Ministerio de Salud.
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ARTICULO 40°: EI Departamento de Salud Municipal cuenta, para el desarrollo de

su labor, con los siguientes Establecimientos y dispositivos de la Red
SaludQuillota:

a) Centro de Salud Dr. Miguel Concha.

b) Centro de Salud Cardenal Radl Silva Henriquez.

c) Centro Comunitario de Salud Familiar Cardenal Ratl Silva Henriquez Cerro
Mayaca.

d) Centro Comunitario de Salud Familiar Santa Teresita.

e) Centro Comunitario de Salud Ruta Norte.

f) Centro de Salud Familiar Boco.

g) Centro de Salud Familiar La Palma.

h) Centro de Salud Familiar San Pedro.

i) Centro del Adulto Mayor Plaza Mayor.

j) Posta de Salud Rural Manzanar.

k) Plataforma de Gestidén Familiar.

) Casa de Acogida Beatita Benavides.

m) Casa de Acogida San Pedro.

n) Centro de Promocion y Salud y Cultura.

0) Casa EMERGER.

p) Farmacia Comunal Banamor.

q) Unidad de Atencidn Primaria Oftalmoldgica UAPO.

r) Servicio de Atencidn Primaria de Urgencia SAPU CSDMC.

s) Servicio de Atencién Primaria de Urgencia SAPU San Pedro.

t) Programa de Rehabilitacidén con Base Comunitaria PRBC.

ARTICULO 5°: La dotacién necesaria para desarrollar las actividades de salud
sera fijada anualmente por la Municipalidad, de acuerdo a la programacidn,
implementacion de convenios, necesidad de sostener el modelo de salud comunal
y la administracién y gestién del Departamento de Salud, antes del 30 de
Septiembre de cada afio. La fijacin se hard por decreto alcaldicio, previo
acuerdo del Concejo Municipal.

ARTICULO 6°: El Alcalde presentara al Director del Servicio de Salud Vifia del
Mar - Quillota la dotacién de cada afio y en caso de que el Servicio de Salud Vifia
del Mar - Quillota presente observaciones a ésta, en virtud de las atribuciones
definidas por el articulo 12 de la ley N©19.378 y su reglamento, la Municipalidad
debera pronunciarse sobre dichas observaciones. En caso de rechazarlas deber
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constituirse una comisién conformada por el Secretario Regional Ministerial de
Salud, un Consejero Regional y el Alcalde, quienes deberdn acordar la dotacién

definitiva antes del 30 de Noviembre del afio correspondiente.

ARTICULO 7°: En relacién a las categorias funcionarias en las que se ubicar3 e

personal, se aplicaran las indicaciones establecidas en los articulos 56,7,8y9de
la Ley N©19,378.

ARTICULO 8°: Para ingresar a la dotacién serd necesario cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley N°© 19.378, y el ingreso a la
dotacidn del Departamento de Salud sera por:

a) Concurso plblico de antecedentes de los cargos vacantes y nombramiento

mediante decreto alcaldicio, lo que se materializard a través de un contrato
indefinido.

b) Nombramiento a plazo fijo igual o inferior a un afio calendario. El niimero de

horas contratadas a través de esta modalidad no podra superar el 20% de la
dotacion.

ARTICULO 99: El Nombramiento del funcionario regird desde la fecha indicada en

el respectivo decreto Alcaldicio, el que serd remitido a la Contralorfa General de la
Republica.

ARTICULO 10°: El personal podré ser contratado en calidad de reemplazo de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley N° 19.378. Quienes se
desempefien como reemplazantes en ninglin caso podran pertenecer a la dotacion.

TITULO III
DE LA CARRERA FUNCIONARIA PARA LA COMUNA DE QUILLOTA

ARTICULO 119: Para los efectos de este Reglamento, se entendera por carrera
funcionaria, el conjunto de disposiciones y principios que regulan la promocion, la
mantencion y el desarrollo de cada funcionario en su respectiva categoria.

ARTICULO 12°: Los elementos constitutivos de la carrera funcionaria serdn la
experiencia, capacitacion y mérito. Este (itimo elemento sdlo tendrd efecto
remuneratorio de conformidad a lo dispuesto en el articulo 30 bis de la Ley N©
19.378, por medio del pago de una asignacién de mérito.
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La experiencia se define como el desempefic de labores en el sector salud plblica,
medido en bienios.

La capacitacién se refiere al perfeccionamiento técnico profesional del funcionario
mediante |a realizacidn de cursos o estadias programados y aprobados en la forma
sefalada por la ley N©19.378.

El mérito es la evaluacidn positiva que del desempefio del funcionario haga la
comisién de calificacion comunal.

ARTICULO 13°: La carrera funcionaria, para cada categoria, estard constituida
por 15 niveles diversos, sucesivos y crecientes, ordenados ascendentemente a
contar del nivel 15. Los elementos constitutivos de la carrera funcionaria seran
generados por la entidad administradora, previo acuerdo del Concejo Municipal.

Todo funcionario ingresara a uno de los quince niveles de su categoria de acuerdo
al puntaje que obtenga por los conceptos de experiencia y capacitacion,
debidamente acreditados con los documentos o certificados auténticos que
correspondan.

En el caso de los funcionarios nombrados a plazo fijo, estos ingresaran a la carrera
funcionaria en el nivel que acrediten con la respectiva documentacion presentada
al momento de la contratacion.

ARTICULO 149°: La entidad administradora establecerd un sueldo base para cada
uno de los niveles de la carrera funcionaria. El sueldo base correspondiente al nivel
15 de la carrera no podra ser inferior al sueldo base minimo nacional. Los sueldos
bases deberan ser aprobados por el Concejo Municipal y su posterior modificacion
requerira el acuerdo de éste.

ARTICULO 15°: Los sueldos base para los quince niveles y cada categoria
funcionaria, seran los que se indican a continuacion:

Nivel | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
B B C D E F
1 $ 1.724.696 $ 1.084.747 $ 500.444 $ 444.005 $421.808 $ 355.209
2 $ 1.652.831 $ 1.048.988 $ 483.064 $ 427.453 $ 406.080 $ 341.960
3 $ 1.580.973 $1.013.229 $ 465.679 $410.896 $ 390.356 $ 328.718
4 $ 1.509.111 $977.477 $ 448.303 $ 394.347 $ 374.628 $315.473
z $ 1.437.247 $941.717 $430.915 $ 377.788 $ 358.899 $ 302.091
6 $ 1.365.385 $ 905.961 $ 413.537 $ 361.237 $343.171 $ 288.988
7 $ 1.263,519 $ 834.453 $ 396.155 $ 344.682 $ 327.441 $ 275.744
8 $1.221.659 $ 798.695 $ 378.767 $ 328.123 $311.718 $ 262.502
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g $1.149.799 $ 762.940 $ 361,388 $ 311.570 $ 295.992 $ 249,254
i0 $ 1.077.835 $727.185 $ 344.006 $ 295.017 $ 280.265 $236.011
11 $ 1.006.072 $691.427 $ 326.623 $ 278.462 $ 270.189 $222.767
i2 $ 955.287 $633.092 $ 309.235 $ 261,903 $ 248,810 $ 209.527
i3 $916.559 $ 597.335 $ 291.857 4 245.351 $ 233.082 $ 196.283
i4 £ 877.830 $561.578 $ 274474 $ 228.756 $217.355 $ 183.034
i5 $ 855.240 $ 525.824 $ 257.093 $212.242 $ 201.629 $ 169.791

Aprobacién de Remuneraciones Carrera Funcionaria segln Decreto Alcaldicio N° 9294 de fecha

14,12.2017, acuerdo 478/17 adoptado por el Honorable concejo Municipal en sesién ordinaria de
14.12.2017, Acta NO 48/2017.

PUNTAJE DE LA CARRERA FUNCIONARIA

ARTICULO 16°: La suma de los puntajes acumulados por el funcionario por
concepto de experiencia y capacitacién le permitird ir ascendiendo de nivel en la
respectiva categorfa funcionaria, una vez que haya alcanzado el puntaje minimo
del rango de cada nivel. Esto por el puntaje obtenido en uno o mas de los
elementos constitutivos. La distribucidén de puntajes para acceder a cada nivel de
la carrera funcionaria serd la siguiente:

PUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA

Categoria A

Nivel Rango de Puntaje
1 18.000 y mds
2 16.500 a 17.999
3 15.800 a 16.499
4 15.250 a 15.799
5 13.700 a 15.249
6 12.600 a 13.699
7 12.000 a 12.599
8 9,300 a 11,999
9 8.000 a 9.299
10 6.800 a 7.999
11 3.800 a 6.799
12 2.400 a 3.799
13 1.600 a 2.399
14 800 a 1.599
15 0a799
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PUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA

Categoria B

Nivel Rango de Puntaje
1 18.000 y mas
2 17.800 a 17.999
3 16.000 a 17.799
4 15.000 a 15.999
5 13.500 a 14.999
6 13.000 a 13.499
7 12.000 a 12.999
8 11.420 a 11.999
9 8.000 a 11.419
10 5.500 a 7.999
11 5.000 a 5.499
12 4.000 a 4.999
13 2.730 a 3.999
14 960 a 2.729
15 0 a 959

PUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA

Categoria Cy D

Nivel Rango de Puntaje
1 17.000 y mas
2 16.800 a 16.999
3 14,500 a 16.799
4 13.500 a 14.499
5 13.000 a 13.499
6 11.800 a 12.999
T 10.900 a 11.799
8 9.000 a 10.899
9 8.000 a 8.999
10 5.000 a 7.999
11 4.500 a 4.999
12 3.350 a 4.499
13 2.100 a 3.349
14 980 a 2.099
15 0a979
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PUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA

Categorfa E

Nivel Rango de Puntaje
1 17.000'y mas
2 16.000 a 16.999
3 14.500 a 15.999
4 13.000 a 14.499
5 11.500 a 12.999
6 10.500 a 11.499
7 8.000 a 10.499
8  6.500 a 7.999
9 5.900 a 6.499
10 4.600 a 5.899
11 2.300 a 4.599
12 1.200 a 2,299
13 1.500 a 1.899
14 900 a 1.499
15 0 a 899

PUNTAJE PARA CARRERA FUNCIONARIA

Categoria F

Nivel Rango de Puntaje
1 17.000 y mas
2 15.013 a 16.999
3 13.151a 15.012
E 11.411 a 13.150
5 10.000 a 11.410
6 9.400 a 9.999
7 8.000 a 5.399
8 6.500 a 7.999
9 5.150 a 6.499
10 4.000 a 5.149
11 2.625 a 3.999
12 1.950 a 2.624
13 820 a 1.949
14 420 a 819
15 0 a419
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DE LA EXPERIENCIA:

ARTICULO 17°: EI puntaje de experiencia se concederd a los funcionarios por
cada dos afios de servicios efectivos. Para este efecto, se computaran los periodos
continuos y discontinuos trabajados en establecimientos publicos, municipales o
corporaciones de salud, en cualquier calidad juridica, incluido el trabajo
desempefiado en los hospitales de las Fuerzas Armadas y de Orden. En todo caso,
el tiempo reconocido debe corresponder a servicios efectivamente prestados por
los trebajadores, de modo que no son (Utiles para este objeto los periodos
correspondientes a permisos sin goce de remuneraciones, aunque ellos hayan sido
reconocidos para efectos previsionales. Su acreditacidn se efectuard mediante
certificaciones oficiales expedidas por los respectivos servicios y organismos
plblicos, municipalidades y corporaciones de atencién primaria de salud o
entidades correspondientes. El reconocimiento de bienios y su correspondiente
puntaje, debera ser registrado en la respectiva hoja de carrera funcionaria.

La ponderacidn que se le otorgard a la experiencia por cada nivel serd la siguiente:

EXPERIENCIA
Categoria A
Bienio Experiencia
1 800
1.600
3 2.400
- 3.200
5 3.500
6 6.400
7 6.700
8 8.400
9 8.450
10 9.000
11 10.200
12 11.000
13 11.900
14 12.800
15 13.500
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EXPERIENCIA
Categoria B
Bienio Experiencia
i 900
2 1.800
3 2.700
4 3.600
5 4.500
6 5.000
7 5.500
8 6.000
9 8.100
10 9.000
11 9.500
12 10.000
13 10.500
14 11.500
15 13.500
EXPERIENCIA
CategorfaCy D
Bienio Experiencia
1 600
900
3 2.000
4 3.000
5 3.500
6 4.004
7 6.500
8 7.500
9 8.000
10 9.000
11 10.000
12 11.000
13 12.500
14 13.000
15 13.500
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EXPERIENCIA
Categoria E
Bienio Experiencia
1 558
731
3 1.020
4 1.424
5 1.944
6 2.580
[ 3331
8 4.198
9 5.180
10 6.278
11 7.491
12 8.820
13 10.264
14 11.824
15 13.500
EXPERIENCIA
Categoria F
Bienio Experiencia
1 558
2 731
3 1.020
4 1.424
5 1.944
6 2.580
7 3.331
8 4.198
9 5.000
10 6.278
11 7.491
12 8.820
13 10.264
14 11.824
15 13.500
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DE LA CAPACITACION:

ARTICULO 189: Se entiende por reconocimiento de la capacitacion el registro en
el Sistema de Personal y Remuneraciones del puntaje asignado para una actividad
de capacitacion, que cuente con el nimero de horas definido por la entidad
administradora, nota minima 4 (en escala de 1 a 7), o puntaje o porcentaje 55 (en
escala de 1 a 100), o concepto Suficiente (en escala de Muy Malo a Sobresaliente),
y nivel técnico (cuya ponderacion se establece en el reglamento de Capacitacion),
que esté incorporada dentro del Plan de Capacitacién del afio correspondiente a la

realizacidn de la misma actividad, y que haya sido visada por el Comité Bipartito de
Capacitacién.

Asimismo, se entiende por reconocimiento de la capacitacion, la asignacion del
puntaje correspondiente a dicha capacitacion que el funcionario que ingresa a la
dotacién, haya realizado previamente, vélida para la Carrera Funcionaria definida
por la entidad administradora, siempre que cumpla con los requisitos establecidos
en el inciso anterior, y con aprobacion del Comité Bipartito.

ARTICULO 199: Para que una actividad de capacitacion sea reconocida como
valida para la Carrera Funcionaria, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar inserto en el Programa Anual de Capacitacion. El cumplimientc de
este requisito se verificard mediante la inscripcion de la capacitacion en
una Planilla Registro de Capacitacién, por parte del Encargado
correspondiente en cada establecimiento.

b) Contar con certificacion de nimerc de horas, asistencia y nota minima
4.0 (en escala de 1.0 a 7.0.), o puntaje o porcentaje 55 (en escalade 1 a
100), o concepto Suficiente (en escala de Muy Malo a Sobresaliente).

) Entregar en Area de Gestidn de Recursos Humanos del Departamento de
Salud, el certificado respectivo en original o copia certificada ante
Ministro de fe (Notario Plblico o Secretario Municipal). En caso de que
certificado indique nimero de horas sin especificar si corresponde a
horas cronolégicas o pedagdgicas, debera adjuntarse documento de la
entidad capacitadora que lo indigue,

Los efectos del reconocimiento de certificados, tanto para Carrera Funcionaria
como para la aplicacién del articulo 42 Ley N° 19.378, serén aplicables sélo a
contar del primer dia del mes en que se produzca la entrega de los documentos
respectivo en el Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Quillota.
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ARTICULO 20°: La ponderacién del niimero de horas, nota y nivel técnico para
efectos de reconocimiento de la carrera funcionaria, se deberd basar en los
siguientes elementos:

A) Duracién de las actividades de capacitacion

Duracion Puntaje Factor
Menos de 16 horas 25
Entre 17 v 24 horas 45
Entre 25 y 32 horas 65
Entre 33 y 40 Horas 80
Entre 41 y 79 Horas 90

80 horas y mas 100

Para efectos de cdlculo de la duracién de los cursos, deberd aplicarse la siguiente
féormula de conversién de horas cronoldgicas a horas pedagdgicas, en los casos
que corresponda:

NUmero total de horas cronoldgicas/0,75 horas= X horas pedagdgicas.

B) Evaluacion de la actividad de capacitacién.

Evaluacion Factor
Minima 0.4
Media 0.7
Maxima 1.0

Para efectos de ponderacidn de los cursos en la categoria anterior se define la
siguiente tabla:

Aprobacién Minima Aprobaciéon Media Aprobacién Maxima
De 4.0a4.9 5.0a5.9 desde 6.0 a 7.0

En el caso de las actividades de capacitacién que sean calificadas con concepto (en

escala de Muy Malo a Sobresaliente), se aplicar@ la siguiente Tabla de
Equivalencia:

Nota Concepto

7 Sobresaliente
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6 Muy bueno
5 Bueno

4 Suficiente
2 Insuficiente
2 Malo

1 Muy malo

Tabla de equivalencia desde porcentajes o puntajes a notas.

Nota Porcentaje
74 100 a 96
6 95282
5 81 a6%
4 68 a 55
C) Nivel Técnico y especializacién.
Nivel Técnico Factor
Bajo 1.0
Medio 1.1
Alto 1.2

SaludQuiliota
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ARTICULO 21°; Dada la relevancia de los titulos, con relacion a las necesidades
de la atencion primaria de salud municipal, y en uso de la facultad otorgada a las
Entidades Administradoras en articulo 48 del Decreto N° 1.889, que establece que
éstas podran otorgar a las categorias a) y b) del articulo 8° Ley 19.378, un mayor
valor en la ponderacion del nivel técnico de las actividades de capacitacién
realizadas, segln nivel técnico, se ponderard en 1.5 (uno coma cinco) el nivel

méaximo para las categorfas A y B.

La tabla a aplicar serd la siguiente:

Nivel Técnico

Factor

Alto paracat. Ay b

1.5
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ARTICULO 229: La férmula de cdiculo a utilizar es la siguiente:
Factor A) x Factor B) x Factor C) = x Puntaje de Capacitacion.

ARTICULO 23°: Para efectos de considerar el nivel técnico de cada capacitacion,
se define de la siguiente forma:

1. Nivel Técnico Bajo: Corresponde a aquella actividad de capacitacién que
guarda relacién directa con el Plan Anual de Capacitacién y/o con los
objetivos institucionales y ministeriales, impartidos por entidades u otras
instituciones que cumplan con lo dispuesto en Articulo 39° de este mismo
reglamento.

2. Nivel Técnico Medio: Corresponde a aquellas actividades de capacitacion que
guardan relacién directa con el Plan Anual de Capacitacién y/o con los
objetivos institucionales y Ministeriales, e impartidas, organizadas vy
certificadas por Centros de Formacion Técnica, Mutuales de Seguridad, Cajas
de Compensacion u otros, que cumplan con lo dispuesto en Articulo 39° del
reglamento del Capacitacién.

3. Nivel Técnico Alto: Corresponde a aquellas actividades de que guardan
relacién directa con el PAC y con los objetivos institucionales, y/o
Ministeriales, e impartidos por el MINSAL, Universidades, Institutos
Profesionales, Organizaciones No Gubernamentales, SEREMI de Salud y otras
SEREMIAS, Instituciones Plblicas y Departamento de Salud de Quillota, que
cumplan con lo dispuesto en Articulo 39° del reglamento del Capacitacién.

En el caso de que la entidad capacitadora de un curso no esté descrita en la
clasificacion anterior, el Comité Bipartito de Capacitacion definird a cudl
corresponde.

ARTICULO 249: Sélo seran validos para los efectos de ser consideradas en el
proceso de acreditacion, las actividades de capacitacion efectuadas por organismos
capacitadores reconocidos por el Ministerio de Salud.

ARTICULO 259: Para todo funcionario que ingrese a la carrera funcionaria, la
evaluacion de su capacitacion se realizard de acuerdo a los articulos precedentes.

ARTICULO 26°: En lo no previsto en el presente reglamento en relacidn con la
capacitacion, se aplicard el Reglamento de Capacitacién del Personal de Atencién
Primaria de la Salud Municipal de Quillota, aprobado por Decreto Alcaldicio N°
8155 de fecha 31 de diciembre de 2014.
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DE LA ASIGNACION DEL MERITO

ARTICULO 27¢: Aquellos funcionarios cuyo desempefio sea evaluado como
positivo para mejorar la calidad de los servicios de los establecimientos en los
cuales laboran, tendran derecho a obtener una asignacién anual de mérito.

Se considerara como funcionarios con evaluacién positiva aquellos cuyo puntaje de
calificacion se encuentre dentro del 35% mejor evaluado en cada categorfa de la

dotacién del respectivo establecimiento o unidn, y siempre que estén ubicados en
lista 1, de distincion o lista 2, buena.

ARTICULO 280: Para los efectos de esta evaluacién, se calificara anualmente
todos los funcionarios de la dotacidn. Una vez finalizado el proceso de
calificaciones y con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas, los funcionarios
de cada categorla de cada establecimiento o unidn segln corresponda, se
ordenaran en forma decreciente conforme al puntaje obtenido por cada uno de
ellos.

Todos los funcionarios que tengan a lo menos 6 meses de desempefio efectivo
continuo o ininterrumpido dentro del respectivo periodo de calificaciones, serdn

anualmente evaluados en su desempefio y calificados en alguna de las siguientes
listas de clasificacion:

— Lista 1y 2, pueden postular a la asignacién de mérito;
— Lista 3 (condicional) y
— Lista 4 (eliminacién).

Los tramos de puntajes para la inclusién en las diferentes listas serén las
siguientes:

Lista Tramo de puntaje
Lista 1 75 a 100 puntos
Lista 2 60 a 74 puntos
Lista 3 40 a 59 puntos
Lista 4 39 y menos

ARTICULO 299: Respecto a la asignacidn de puntaje para carrera funcionaria, se
aplicara la normativa siguiente:
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a) El 10% mejor evaluado, recibird una asignacién de 20% del S.B.M.N. de su
categoria.

b) El 10% siguiente, recibira una asignacion de un 15% por sobre el S.B.M.N.
de su categoria.

c) El 15% restante recibird una asignacion de un 10% del S.B.M.N. de su
categoria.

ARTICULO 30°: El periodo de calificacion comprendera entre el 1° de Septiembre
y el 31 de Agosto del afio siguiente y deberd estar terminado el 30 de Diciembre
después de concluido el periodo de calificacion.

ARTICULO 319 Los funcionarios que tengan al menos 6 meses de desempefio
continuo o discontinuo en el periodo seran calificados. Los funcionarios que no
cumplan con este periodo minimo, cualquiera sea la causal, mantendrén la
calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

ARTICULO 32°: En caso de producirse empates, entre dos o mas funcionarios/as
gue obtuviesen el mismo puntaje a aquel definido como limite inferior de cada
tramo, de acuerdo al articulo anterior, éste se resolvera conforme a los siguientes
criterios:

1.- Se considerard el puntaje promedio de las calificaciones de los funcionarios
correspondientes a los Ultimos afios, con un maximo de tres. En dicho promedio no
deber? incluirse el puntaje del periodo sujeto a desempate. Este criterio no podra
operar si uno o mas funcionarios involucrados en desempate no cuentan con una o
mas calificaciones anteriores.

2.- De continuar el empate, se considerara el puntaje obtenido en el proceso de
calificacion en aguel factor de mayor relevancia, asi definido por la entidad
Administradora.

3.- En caso de subsistir el empate, se dimird de acuerdo al puntaje de capacitacion
vigente.

4.- Si aplicado el criterio anterior se mantuviesen situaciones de empate, se
recurrira a los nimeros de bienios computables para el elemento de experiencia.
5.- En {ltimo término, de persistir una situacién de empate, correspondera dirimir
al alcalde.
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En caso de existir fracciones de puntaje, aquellas iguales o superiores a 0.5 que
resulten del calculo tanto del 35% beneficiado como de cada uno de los tramos, se

elevardn al entero superior y las fracciones inferiores al 0.5 no serdn consideradas.

ARTICULO 339: La asignacion de Mérito se pagara por parcialidades en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, incluyéndose en cada uno de
estos pagos las sumas correspondientes a todo el trimestre respectivo.

ARTICULO 34°: En lo no previsto en el presente reglamento en relacion con Ia
asignacién de mérito, se aplicard el Reglamento Interno Complementario del
Personal de Atencién Primaria de la Salud Municipal de Quillota, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 5514 de fecha 27 de noviembre de 2012, |

TITULO 1V
ACTUALIZACION DE ANTECEDENTES FUNCIONARIOS

ARTICULO 359: Para efectos de la aplicacion de la carrera funcionaria, la entidad
administradora, llevaré una hoja de carrera funcionaria que registrard al menos los
siguientes antecedentes relevantes:

a) Identificacién del funcionario, nombre completo, RUT, Categoria Funcionaria.

b) Establecimiento al cual pertenece.

¢) Tipo de contrato.

d) Antecedentes de experiencia y capacitacién que el funcionario tiene al momento
de ingresar al Departamento de Salud y el puntaje que presenta al momento de su
ubicacion en la carrera funcionaria municipal.

e) Antecedentes de experiencia (fecha de cumplimiento de bienios y bienios
acumulados), capacitacion (cursos realizados, puntaje por curso y acumulacion
anual) y mérito (puntaje de calificacion en la cual se encuentra cada afio, resultado
de sumarios o investigaciones a las que se haya sometido y notas de mérito), que
se generen durante su desempefio del cargo.

f) Otras asignaciones percibidas durante su desempefio.

g) Los permisos administrativos, licencias médicas y feriados legales seran
registrados en la Hoja de Vida del sistema informatico habilitado al efecto.

ARTICULO 36°: El proceso de actualizacién de bienios serd automético,
debiéndose agregar el puntaje de carrera funcionaria por este concepto al
funcionario. Si el nuevo puntaje acumulado le permite cambiar de nivel en la

Pégina 17 de 19



I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

carrera funcionaria, se materializaré en el mes en que este se produce, mediante
su incorporacién en el nombramiento, su anotacién en la hoja de carrera
funcionaria, la aprobacién del decreto de cambio de nivel y posteriormente, el
pago de la nueva remuneracion.

A ARTICULO 379°: El proceso de actualizacién de la capacitacién se realizard
durante el mes de Septiembre de cada afio a partir de la documentacion oficial
presentada por los funcionarios al Departamento de Personal de la Direccion de
Salud Municipal, hasta el 31 de Agosto.

ARTICULO TRANSITORIO

ARTICULO TRANSITORIO. El presente reglamento entrard en vigencia una vez
aprobado por el Concejo Municipal y dictado el decreto alcaldicio que lo apruebe.
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SEGUNDO: ADOPTE Director de Departamento de Salud Municipal las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, com_u'n‘i'qu;ese: des‘ea..c.uenta.

\_DIONISIO-MANZO [BARBOZA DR. LUIS MCL GAJARDO
ARQUITECTO DE

SECRETARIO MUNICIPAL
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